Estatutos de la Sociedad Mexicana de Estudios Electorales A.C.

Modificados por la Asamblea General del 13 de noviembre de 2008.
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CAPITULO 1. Del nombre, objeto, domicilio, nacionalidad y duracion

ARTICULO PRIMERO. Los comparecientes, por su propio derecho, convienen de conformidad con el Cédigo
Civil Federal, en constituir una Asociacién Civil, que se denominara “Sociedad Mexicana de Estudios
Electorales, A. C.”

ARTICULO SEGUNDO. Para fines practicos, en este documento se utiliza indistintamente la denominacién
Sociedad Mexicana de Estudios Electorales, SOMEE o “La Asociacion”.

ARTICULO TERCERO. La Sociedad Mexicana de Estudios Electorales es una agrupacién de estudiosos de los
procesos electorales de México y el mundo, desde los puntos de vista politico, juridico, socioldgico y demas
disciplinas afines, que tendra los siguientes objetivos:

l. Promover el conocimiento cientifico de los procesos electorales y las instituciones politicas de
México y de otras naciones.

Il.  Promover la investigacidn tedrica y empirica de todos los aspectos de la materia electoral y temas
afines.

Ill.  Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre la materia.
IV. Apoyar la difusidn de los trabajos de los asociados sobre los procesos politico-electorales.

V. Publicar libros, revistas, folletos y articulos sobre materia electoral y temas afines para los
asociados.

VI. Promover actividades de estudio y capacitacion en la materia y temas afines para los asociados y
el publico.
VII. Contribuir a la formacion y difusién de los valores democraticos en la sociedad.
ARTICULO CUARTO. El domicilio de la Asociacién estara preferentemente en la Ciudad de México, Distrito

Federal, excepto en los casos en que expresamente se autorice por parte de la Asamblea General un cambio
temporal de su domicilio a otra ciudad de la Republica Mexicana, por causas justificadas.
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ARTICULO QUINTO. La Asociacién, dada la calidad de sus asociados por disposicion legal, serd mexicana. Los
asociados extranjeros podran tener participacidn social en la Asociacion. En caso de controversia o conflicto,
deberdn ajustarse a las leyes mexicanas.

ARTICULO SEXTO. La duracién de la Asociacién sera de noventa y nueve afios.

CAPITULO II. De los asociados
ARTICULO SEPTIMO. Los asociados podran ser:
I Titulares, o
Il.  Adherentes.
ARTICULO OCTAVO. Para ser asociado titular se requiere:

I Ser profesor o investigador adscrito a una institucién de educacion superior, y haber participado
con ponencia en dos o mas Encuentros Nacionales del Grupo Especializado en Estudios
Electorales del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, A.C., o en dos eventos analogos de la
presente Asociacion; o

Il.  Haber participado con ponencia en tres o mds encuentros de los mencionados en el parrafo
anterior.

En cualquiera de los casos, debera presentarse por escrito solicitud de ingreso, ser admitido por el Consejo
Directivo y cubrir anualmente, en el periodo estipulado, la cuota correspondiente.

El Consejo Directivo hara del conocimiento de la Asamblea General Ordinaria inmediata siguiente, las
solicitudes presentadas y aceptadas, para su ratificacion o rectificacion.

ARTICULO NOVENO. Para ser asociado adherente se requiere haber realizado actividades relacionadas con
los estudios electorales, presentar por escrito solicitud de ingreso, ser admitido por el Consejo Directivo de
la Asociacidn y cubrir anualmente, en el periodo estipulado, la cuota correspondiente.

Los asociados adherentes podran solicitar su promocién a asociados titulares una vez que retnan los
requisitos sefialados en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO. Los asociados titulares tendran los siguientes derechos:
I.  Participar en las asambleas con voz y voto.
Il.  Votary ser votados para ocupar los cargos que se citan en el presente estatuto.

Ill.  Presentar iniciativas relacionadas con el funcionamiento, mejora de la Asociacién y para el logro
de sus objetivos.

IV. Colaborar con los miembros del Consejo Directivo y de las Comisiones que se designen para la
buena marcha y cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

V. Separarse voluntariamente de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los asociados adherentes tienen el derecho de participar en las asambleas
con derecho a voz Unicamente, asi como los sefialados en las fracciones Il al V del articulo anterior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Son obligaciones de todos los asociados las siguientes:

I Asistir a las asambleas.



II.  Cumplir con las aportaciones y cuotas aprobadas por la Asamblea.

lll.  Cubrir anualmente, en el periodo y términos estipulados (Art. 22°), con las aportaciones y cuotas
aprobadas por la Asamblea.

IV. Acatar los acuerdos que se tomen en las asambleas.

V.  Cumplir con las tareas y comisiones asignadas por la Asamblea General y el Consejo Directivo, de
conformidad con ésta.

VI.  No realizar ningun acto contrario a los fines de la Asociacion o que perjudique su buen
funcionamiento, imagen o prestigio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La Asamblea General elegira una Comisién de Honor y Justicia, integrada por
tres asociados titulares, que tendrd la facultad de examinar y dictaminar, por acuerdo unanime de sus
integrantes, la procedencia o no de sanciones a asociados en caso de incumplimiento estatutario o realizar
actos contrarios al interés de la Asociacion.

Las sanciones que la Comisidon de Honor y Justicia podran imponer son:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de derechos por tiempo determinado.
c)  Exclusion definitiva.

En todos los casos, los asociados sujetos a probable sancion tendran la garantia de audiencia previa ante la
Comisidn de Honor y Justicia, y, en caso de inconformidad con las resoluciones de ésta, solicitar revision del
caso a la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los miembros de la Asociacién dejaran de serlo en los siguientes casos:
I Por renuncia voluntaria.

Il.  Porincumplimiento de las obligaciones estatutarias y de los acuerdos tomados por la Asamblea y
el Consejo Directivo, previo dictamen que rinda la Comisién de Honor y Justicia.

IIl.  Por muerte.

El incumplimiento del pago anual de la cuota ocasionara, de manera automatica, la suspension de derechos
del asociado, los cuales seran resarcidos al momento del pago. En caso de no pago por tres afios seguidos
ocasionara la baja del asociado.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Ningun asociado recibird remuneracién por su participacion en las Asambleas,
ni por el desempefio de cualquier cargo de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Los asociados que dejen de pertenecer a la asociacién, no tendran derecho a la
devolucién de ninguna de sus aportaciones.
CAPITULO III. De la organizacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para cumplir sus propdsitos, la Asociacion tendra los siguientes 6rganos de
gobierno.

l. La Asamblea General.

Il.  El Consejo Directivo.



Ill. Las comisiones permanentes, temporales y especiales.
ARTICULO DECIMOCTAVO. La Asamblea General sera el érgano supremo de la Asociacién.

ARTICULO DECIMO NOVENO. En toda asamblea las decisiones se tomaran por mayoria de votos. Las
resoluciones de la Asamblea serdn obligatorias para todos los asociados.

ARTICULO VIGESIMO. Las asambleas de asociados seran Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La convocatoria a las asambleas serd comunicada a los asociados mediante
oficio, carta, telegrama o correo electrdnico, o bien, por medio de su publicacién en un periddico de
circulacion nacional. La notificacién respectiva debera hacerse por lo menos quince dias naturales antes de
la fecha indicada para la celebracidn de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La Asamblea Ordinaria se llevard a cabo por lo menos una vez al afio,
convocada por el Consejo Directivo, y en ella se trataran los siguientes asuntos:

I Analizar y aprobar el Plan de Trabajo y el Informe del Consejo Directivo.
Il.  Aprobar el Informe de Ingresos y Egresos.

Ill. Elegir cada tres afios al Consejo Directivo o sustituir a los miembros del mismo que hayan dejado
el cargo.

IV. Definir el monto de las aportaciones y cuotas anuales ordinarias y extraordinarias.
IV. Nombrar a las comisiones que estime pertinentes.

V. Aprobar reformas, derogaciones o abrogaciones al presente Estatuto. Toda modificacion del
Estatuto requerira del voto de dos terceras partes de los asociados presentes. El Estatuto no
podra ser reformado en las asambleas ordinarias en que se renueve al Consejo Directivo.

VI. Las demads que sean de interés general.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada, en cualquier tiempo, por
el Consejo Directivo, o a peticidn de la cuarta parte de los asociados titulares, y en ella podran tratarse los
siguientes asuntos:

I Reforma del Estatuto;
Il.  Revocacién del mandato a los miembros de los 6rganos de gobierno'y,
Ill.  Otros asuntos de extrema urgencia a criterio de los convocantes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Para que una asamblea pueda considerarse legalmente constituida, en virtud
de la primera convocatoria, se requerird que se encuentren presentes por lo menos el cincuenta por ciento
mas uno de los asociados.

En segunda convocatoria, se considerara legalmente constituida la Asamblea Ordinaria cualquiera que sea el
numero de asociados que se encuentren presentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. La Asamblea General de asociados se reunira en el domicilio de la Asociacién
o en cualquier otro sefialado expresamente en la convocatoria respectiva, y sera presidida por el Presidente
del Consejo Directivo o en ausencia de éste por el Secretario General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El acta respectiva serd levantada por el Secretario General, o en su ausencia,
por el Secretario de Organizacion, y serd asentada en el Libro de Actas correspondiente.



El acta serd aprobada en la sesidn siguiente y firmada por los asociados presentes.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Los asociados no podran delegar su participacién en las asambleas.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. La representacién y administracion de la Asociacién estara a cargo del
Consejo Directivo, el que tendrd todas las facultades necesarias para hacer cumplir el Estatuto, el Plan de
Trabajo y los acuerdos tomados en las asambleas.

El Consejo Directivo estara compuesto por cinco miembros, quienes ocuparan los cargos de: Presidente,
Secretario General, Tesorero, Secretario de Organizacién y Secretario Académico y seran elegidos por
mayoria de votos de los asociados presentes.

Los miembros del Consejo Directivo duraran en funciones tres afos, pudiendo ser reelectos por una sola
ocasion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:
1. Serasociado titular.
2.  Estar al corriente en el pago de cuotas.
3. Haberse distinguido por participar en actividades de la Asociacion, en los ultimos dos afios.

4.  No haber incurrido en el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo Décimo
Segundo del Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO. Los miembros del Consejo Directivo tendran las facultades siguientes:
l. Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacion, pudiendo delegar la representacién temporalmente y
para objetos especificos, al Secretario General, mediante poder notarial, segin de requiera, para
la realizacion de las acciones legales correspondientes a la salvaguarda de los intereses de la
misma.

b) Convocar a las Asambleas ordinarias de asociados, presidirlas y vigilar que sean levantadas las
actas correspondientes.

c) Convocary presidir las reuniones del Consejo Directivo.

d) Vigilar que el presente Estatuto sea debidamente observado por los asociados.

e) Presentar por escrito, a la Asamblea General, el Informe Anual del Consejo Directivo.

f)  Todas aquellas otras que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacién.
Il. Secretario General:

a. Representar legalmente, en ausencia del Presidente, a la Asociacidn en eventos académicos,
profesionales o de cualquier indole de interés comun.

b.  Presidir, en ausencia del Presidente, las asambleas de asociados y del Consejo Directivo.

c.  Sustituir al Presidente en caso de renuncia o falta absoluta del mismo, por el resto del periodo
para el que haya sido electo.

d. Informar a los asociados de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.
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a)

b)

c)

Levantar las actas de las asambleas y de las reuniones del Consejo Directivo y llevar el archivo
correspondiente.

Coadyuvar con el Presidente en todo lo relativo a las convocatorias de las asambleas de asociados
y de las reuniones del Consejo Directivo.

Tesorero:

Administrar el patrimonio de la Asociacién y llevar la contabilidad respectiva.
Recaudar las cuotas y aportaciones de los asociados y cualquier otro ingreso de la Asociacion.

Informar por escrito a la Asamblea General del estado financiero de la asociacidn una vez al afio,
al Consejo Directivo semestralmente, y cuando asi lo determine la Asamblea Ordinaria.

Abrir, administrar y ser responsable de las cuentas bancarias y financieras, fisicas y electrdnicas,
de la Asociacion. En el caso de la cuenta de cheques, la firma de la chequera serd indistinta con el
Presidente de la Asociacion.

Secretario de Organizacion:

Elaborar y mantener actualizado el padrén de asociados.

Atender lo relacionado con la organizacidn de los Congresos, Encuentros y demas actividades de
la Asociacion.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias levantando las actas de las asambleas y reuniones
del Consejo Directivo.

Secretario Académico:

Promover y difundir las actividades de investigacion, capacitacion e intercambio, en materia de
procesos electorales y disciplinas afines.

Atender y coordinar los aspectos académicos de los encuentros de investigacion y estudios
electorales organizados por la Asociacion.

Presidir el Comité Editorial de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. El proceso de entrega recepcién, entre el Consejo Directivo saliente y el

entrante, se debera llevar a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales, levantando acta circunstanciada

del mismo, firmada por el Presidente y el Tesorero, salientes y entrantes. La entrega deber3d, entre otros

aspectos, incluir los estados financieros, las cuentas bancarias, el inventario actualizado y todos los demas

bienes y materiales de la asociacion. En caso de incurrir en esta falta sera considerado incumplimiento

pasando el caso a la Comisidn de Honor y Justicia.

CAPITULO 1V. Del patrimonio de la Asociaciéon

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. El patrimonio de las Asociacién, estara integrado de la siguiente manera:

a)

b)

Con las aportaciones anuales ordinarias de sus asociados, ademas de las extraordinarias que
acuerde La Asamblea o el Consejo Directivo.

Con los demas bienes inmuebles que requiera para realizar sus objetivos y que adquiera por
cualquier medio licito.



c¢) Con las donaciones que le fueron hechas en términos de lo dispuesto por los articulos 24 fraccién
I, inciso A) y 70 fraccidn VI inciso c) de la Ley del Impuesto sobre la Renta, siempre y cuando se
haya otorgado autorizacion por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tal efecto y, al
momento de su disolucién o liquidacion, se ajuste a lo sefialado en el articulo 70-A de la Ley de
referencia.

d) Con cualquier otro ingreso que por cualquier fuente licita llegue a obtener.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. La asociacién podra obtener ingresos en forma de donaciones o
financiamientos de:

a) Las personas fisicas o morales allegadas a ella o a sus asociados.
b) Los asociados que quieran hacer aportes voluntarios adicionales.

c) Lasinstituciones y organizaciones no gubernamentales, publicas o privadas, afines a la asociacion
y gque no contravengan sus objetivos.

Los ingresos provenientes de donativos se destinaran en su totalidad a los fines sociales para los que fue
creada la presente Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. La Asociacién no podra aceptar donaciones, aportaciones, financiamientos
condicionados, ni podrd consentir que los mismos sean administrados por terceros.

ARTICULOS TRIGESIMO QUINTO. El patrimonio y los ingreso de la Asociacién sélo podran destinarse al
financiamiento de sus objetivos y fines, tal y como constan en este Estatuto. Todas las remesas y partidas
deberdan estar autorizadas por la Presidencia del Consejo Directivo.

CAPITULO V. Del financiamiento de la Asociacion

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Cualquier tipo de financiamiento distinto de los establecidos en este Estatuto,
debera ser autorizado por la Asamblea General, o en su caso, por el Consejo Directivo, con el voto
mayoritario de cuando menos dos terceras partes de los presentes, siempre que éstos sean mas de
cincuenta por ciento de sus miembros.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. La Presidencia debera rendir por escrito a la Asamblea General un Informe
Anual conteniendo un Balance General certificado por Contador Publico y con la aprobacion del pleno del
Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. La Asociacidn no representard su capital por acciones, sino que sélo
acreditara las aportaciones que reciba, mediante recibos que no daran derechos a sus titulares a intervenir
en el gobierno y toma de decisiones de la Asociacion.

Los recibos no confieren a sus titulares el derecho de recuperar el monto de su aportacion, en consecuencia,
el retiro de la Asociacion y la pérdida por cualquier causa del caracter de asociado, no conferira al titular
derecho al fondo econémico social.
CAPITULO VI. De la disolucion y liquidacion de la Asociacion.
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. La Asociacién se disolvera:

I Por acuerdo de la Asamblea General de Asociados que para el efecto se convoque legalmente.

Il.  Porque se haga imposible la realizacion de los fines por los cuales fue constituida.



lll.  Por vencer el plazo de duracién de lo establecido.
IV. Por resolucion judicial.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Una vez decretada la disolucién de la Asociacidn, la Asamblea Extraordinaria de
asociados nombrard a uno o varios liquidadores, los cuales, para liquidar la Asociacidn, gozaran de las mas
amplias facultades, pero sujetdndose a los acuerdos establecidos en la Asamblea correspondiente.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. El liquidador o los liquidadores en su caso, deberan cubrir
primeramente las deudas sociales, posteriormente aplicar algin reembolso a los asociados de sus
aportaciones especiales, y si quedare algun remanente, se obsequiard a una o varias instituciones de
asistencia social o de fomento académico.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Para la interpretacién, decisién y cumplimiento de todo lo contenido
en el presente Estatuto, las partes se someten a los tribunales de la Ciudad de México, Distrito Federal, con
renuncia al fuero que por su domicilio u otra razén pudiera corresponderle a los asociados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina web de la
SOMEE, A.C.

SEGUNDO. El presente Estatuto abroga al aprobado por la Asamblea General Ordinaria, realizada el 12 de
diciembre de 2000 en la ciudad de México, y vigente aun en la Asamblea General Ordinaria del dia 13 de
Noviembre del 2008, celebrada en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

TERCERO. Debido a que el congreso correspondiente a 2009 se celebrara en Salamanca, Espaia, y no se
puede elegir al nuevo Consejo Directivo, por acuerdo de la Asamblea los miembros del Consejo Directivo
permaneceran en sus cargos hasta la Asamblea General ordinaria del afio 2010.

CUARTO. Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria del dia 13 de Noviembre del 2008, celebrada en la
Ciudad de Morelia, Michoacan, se celebrard Asamblea General Ordinaria en al afio 2009, solamente para
atender asuntos administrativos, asi como los informes sefialados en el presente Estatuto.

Morelia, Mich., 13 de Noviembre de 2008.
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